
Forældrebestyrelsesmøde Parkbo 8/11 

 

Tilstede: Alexandra, Louise, Michala, Camilla, Henriette 

Fraværende: Pia 

 

1. Evaluering af Den lokale styrkede pædagogiske læreplan – Emne 
forældresamarbejde 

 

Skrives færdig medio December 2023 

 

Forældresamarbejde 

 

Principper for organisationens virke 

 

 Barnets trivsel - sætte barnet først - gøre det let for barnet 

 Tip og tricks for forældre til at gøre dagen lettere for barnet børnehave vs vuggestue 

(flyverdragter der er nemmere at tage på / Body vs underbukser/undertrøje) 

 nyhedsbrev - flere? / informerer om værktøjer/ emner der er igang i institutionen fx 

bamseven, der har talt om det at være sur/ vrede / skubbe/ bide / 

 Talekort? 

 Følelser (lære dem at kende )- tema på forældremøde? 

 Italesætte vigtigheden af forældres betydning allerede under rundvisning 

 Stor del af forældrenes betydning er forsvundet lidt efter corona. 

 Være med til at oplyse forældrene ift at give barnet den bedste dag (det rigtige udendørstøj, 

ekstra tøj der er til at finde,) 

 Vi er imponeret over hvor meget de lærer i børnehaven (eventyr tema, blomsternavne, 

trafikken, bæredygtighed, affaldssortering) 

 

 Udgangspunkt er ALTID at starte med at trøste og være nysgerrig 

 

2. Evaluering af kommunikationsveje fra dagtilbud til hjem 
 

 AULA-opslag kan i højere grad bruges til at nudge forældre til at arbejde videre med de 

temaer der arbejdes med institutioners i weekend/ fritid 

 Billeder på AULA er skønne men den vildelse tidsrøver fra vores børn 

 Alle ture har et formål – naturen, trafik mv 

 Mulighed for at få besked ved at blive ringet op inden vi henter børn, hvis de ikke trives/har 

det sværere i øjeblikket 

 Endnu mere opmærksomhed på at få formidlet mulighed for samtaler om samarbejde 

mellem pædagoger og forældre 



 Muligvis seddel på døren om nyt spændende opslag i AULA fx OPSLAG OM DIT BARNS 

TRIVSEL eller INFO OM TØJ 

 Vi ønsker principielt at benytte udelukkende AULA. Alt der ikke er personfølsomt kan 

komme ud på AULA. 

 I vuggestuen: tjekke ind v krokodillerne og bruge indgangen v krokodillerne i stedet for den 

røde dør. Eller fjerne opslagstavlen og sætte en skærm 

 Fedt med glidende overgange vuggestue -> børnehave og skoleovergang 

 Ferier husk deadline ift når vi skal melde ind / årsplan at her skal der meldes ind til påske, 

jul, sommer 

 

 Børnerettet kommunikation (fødselsdag, velkommmen til og farvel til) skal på døren  

 Forældrerettet information (info om fotografering/ info om overtøj/ forældremøder) skal på 

AULA 

 Personalet skal spørge ind til om forældrene er på aula, for AULA skal være kanalen! 

 Seddel om mangler i garderobe skrives i stedet som besked 

 

 

 HUSK ALTID AT SIGE GODMORGEN TIL EN VOKSEN ELLER FARVEL TIL 

EN VOKSEN SÅ PERSONALET HAR SET FORÆLDRENE AFLEVERE ELLER 

HENTET BARNET (det er IKKE nok at tjekke ud på tavlen) 

 

3. Personalet i Parkbo 

- Rokade skrevet ud på aula: 

Kære forældre 

 

Info om personalerokade. 

 

Da vi igen har flere børn i vuggestuen efter en nedgang over sommeren har vi allieret os med 

Mette N fra børnehaven. Hun rykker fra i dag, ned i vuggestuen for at fylde den ubesatte stilling. 

 

Det betyder også at vi laver en mindre rokade i bh, så Jeppe rykker fra Løver til krokodiller og 

Laura rykker fra Pandaer til Løver. 

Derudover er Trine officielt tilbage fra barsel og er krokodille, hun afholder dog lige nu noget af 

hendes opsparede ferie og har første dag tilbage d.11. Dec. 

 

I vuggestuen har Kiki jo fået en lille dreng og regner med at være tilbage i Maj 2024. 

 

Vi er for få børnehavebørn og ender på 81 i stedet for 96. Økonomi følger barnet, derfor får vi færre 

penge. 



Der kommer en håndfuld fra Trylleskovsområet, som ønsker en plads i inst. tættere på deres bopæl. 

Forældre er mindre bekymret for at flytte deres børn internt i kommunens institutioner, dette 

oplever alle kommuner- dette frarådes for barnets trivsel. 

Alt er 100 % elektronisk 

Kommunens 24 ekstra Pladser i forhold til solstrålen giver færre vuggestuebørn, 

Bedre for børnenes overgang med Mette i vuggestue, som nemt kan komme i børnehaven som hun 

kender 

 

 Børnene skal føle hele institutionen er deres Parkbo og være tryg ved alle stuer og områder 

 Definition af store børn vuggestue/ små børn som nye i børnehave, alder ift 

storebørnsgruppe med 2 mdr. forskel 

 

1. Økonomi – Budget 2023 

2. Meldt ind med underskud formentlig på mindst 500.000 kr. 

3. specifikke indsatser er prioriteret 

4. Det er regnet ud hvad tilsyn har kostet ift mødepligt mv og derfor søges kommunen, da 

kommunen har bestemt hvordan udbedringen efter tilsynet har været tilrettelagt Uden 

institutionens/leders indflydelse. 

5. Forsøger at planlægge det ud fra børnetal men det giver svingninger i antal personaler når 

børnetallet går op og ned. 

6. Sygdom/graviditeter vælter budgettet, da der kan være forskydninger ift. udbetalingerne. 

7. Støttepædagog fra Jan-marts 2023 betalt af Parkbo var en dyr omgang, men nødvendig for 

sikkerheden og tilfredsheden for børn og forældre. 

 

 legepladssikkerhed ligger hos Ejendomsstyrelsen 

 

4. Drøftelser om fremtidig ny profil for Parkbo – styrket narrativ om en 
god institution 

- Omtale af Parkbo på en ny måde: 

- Lave en profil af institionen som verdensmålsinstitution 

- Visuelt - den narrative fortælling af Parkbo fx. 

- For børnene der går her vil i højere grad lære om verdensmålene - samt lære at bæredygtigt 

at spise til de er mætte - hvilke måltider er gode ift at stille sulten 

- Hele tiden koble det til pædagogikken samt den pædagogiske læreplan 

- Det findes i forvejen hele vejen rundt så det kunne være nemt for børnene at forstå 

verdensmålene 

- Parkbo gør en dyd ud af tage på ture. Tage toget. Alle ture er en læring 

- Mere spændende hjemmeside 

- Branding udad til 



 

  Observation: 1. Gangsforældre bliver draget af fx idrættens hus, der lover fokus på kroppen, 

svømning og brug af hallen 

 

5. Eventuelt 

Handicap p-plads – der skrives ud på AULA 

6. Kommende datoer: 
12/12 Julehygge i børnehave og vuggestue kl 7.30-9.00 

23/12-1/1 Juleferie – begge dage inkl  

29/2 Bestyrelsesmøde 

3/6 Bestyrelsesmøde (afhængigt af kommunens budgetmøde) 

4/9 Bestyrelsesmøde (afhængig af kommunens dato for høringssvar ift budget) 

 
 


